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Catania, 16 febbraio 2026. 

 
All’albo pretorio on line 

Albo scuola 
Agli Atti 

 
Oggetto: D.D.G. dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione professionale - 
Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio - n. del 3058 del 28/11/2023 di 
Approvazione dell’Avviso pubblico n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il 
territorio” – Programma Regionale FSE+ 2021/27, Priorità 2, ESO 4.5. Decreto avvio procedura 
per l’individuazione di personale per la realizzazione delle attività formative. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo -
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 19 aprile 
2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto integrativo d’istituto sottoscritto in data 06/11/2025; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 2 
dell’11/02/2026; 
VISTO il D.D.G. dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione professionale - 
Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio - n. del 3058 del 28/11/2023 di 
Approvazione dell’Avviso pubblico n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il 
territorio” – Programma Regionale FSE+ 2021/27, Priorità 2, ESO 4.5; 
VISTO il D.D.G. n.187 del 26/03/2024 di revisione dell’Avviso pubblico n. 10/2023 “Scuole 
aperte per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo 
specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento aree 
disciplinari di base”; 
VISTO l’Avviso pubblico n. 10/2023 “Scuole aperte per il territorio”, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, 
Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico ESO 4.5, Azione: “Azioni di orientamento, 
povertà educativa e potenziamento aree disciplinari di base” - Terza finestra; 
VISTA la graduatoria definitiva approvata con DDG n. 3329 del 29/12/2025 di ammissione a 
finanziamento del Progetto presentato da questa istituzione scolastica denominato “Una scuola per 
tutti” - ID progetto: 11; CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23_III.FIN/0011 -  
CUP: G65E25000720006, per un importo pari ad € 36.985,20; 
VISTA la delibera n. 4 dell’11 febbraio 2026 del Consiglio d’istituto di assunzione in bilancio del 
finanziamento di € 36.985,20 per la realizzazione del progetto denominato “Una scuola per tutti” di 
cui all’avviso sopra citato; 
VISTO il “Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ SICILIA 2021-2027- Versione n. 1.0 del 
26/07/2023; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  
VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo 
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana"; 
CONSIDERATO che nell’ambito del Progetto denominato “Una scuola per tutti”, per la 
conduzione e realizzazione di attività formative rivolte agli alunni e alunne di scuola secondaria di 
1° grado, è necessario avvalersi della collaborazione di n. 4 docenti esperti, n. 6 docenti tutor, n. 1 
docente facilitatore degli interventi, n. 6 docenti per il supporto agli allievi con BES e di personale 
ATA, tutto personale scolastico interno in possesso di idonei requisiti; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato dal PR FSE+ Sicilia 2021/2027; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 
procedimento la dott.ssa Serena Vadalà in qualità di DSGA che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto, 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 
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DECRETA  
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi 
ad oggetto l’individuazione di docenti interni all’istituzione scolastica per i seguenti ruoli: n. 
4 esperti, n. 6 tutor, n. 1 facilitatore degli interventi, n. 6 per il supporto agli allievi con BES 
per la conduzione e realizzazione di attività formative per alunni e alunne di scuola 
secondaria di 1° grado per l’a.s. 2025/26. Gli importi previsti sono i seguenti: 
 - l’attività di docenza in qualità di esperto è retribuita con un importo di € 70,00/ora lordo 
omnicomprensivo; 
- l’attività di tutor d’aula è retribuita con un importo di € 30,00/ora lordo omnicomprensivo; 
- il ruolo di facilitatore degli interventi è retribuito con il compenso di € 19,25/ora come da 
CCNL Scuola per attività funzionali; 
- personale ATA: il compenso è quello previsto dal CCNL Scuola per attività di 
straordinario. 

• di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto;  

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

• di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché: 
 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico individuale avente ad oggetto l’avviso pubblico n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 
2021/2027 “Scuole aperte per il territorio” – Programma Regionale FSE+ 2021/27, Priorità 
2, ESO 4.5.  

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica 
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.                

Il dirigente scolastico 
Prof. Salvatore Impellizzeri 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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